
Scan mich!

Webseite:

www.drk-bildungswerk-st.de

Standort Magdeburg

Lüneburger Straße 2

39106 Magdeburg

Tel.: 0391 610689-88

Standort Halle

Willy-Brandt-Straße 57

06110 Halle (Saale)

Tel.: 0345 570296-40

E-Mail:

bildung@sachsen-anhalt.drk.de

DRK Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.

Bildungswerk

Bereich Fort- und Weiterbildung

Ehrenamt

Bildungsprogramm 2025

Pflege & Gesundheit

Kinder- und Jugendhilfe

Rotkreuz-Seminare

Methoden & Kompetenzen

Bildungsprogramm 2025

https://www.drk-bildungswerk-st.de/
https://www.drk-bildungswerk-st.de/
https://www.drk-bildungswerk-st.de/


Bildungsprogramm 2025

Kontakt:

Andrea Nutz

Bereich Fort- und Weiterbildung

Bildungswerk Standort Halle

Tel.: 0345 570 296-40

E-Mail: bildung@sachsen-anhalt.drk.de

Fortbildung Dauer (UE)

Pflegedienstleiter und Einrichtungsleiter - Neues in der Gesetzgebung 05.05.2025 - 06.05.2025 16

Dauer: zweitägig

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale)

Kosten: 

- incl. Lehr- und Lernmittel

340€ Externe

330€ DRK-Mitarbeitende

 Personalbemessung NEU nach §113 20.05.2025 - 22.05.2025 24

Dauer: dreitägig

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale)

Kosten: 

- incl. Lehr- und Lernmittel

510€ Externe

495€ DRK-Mitarbeitende

Medikamentenwissen für Pflegekräfte

(01)

(02)

(03)

24.02.2025 - 25.02.2025

19.05.2025 - 20.05.2025

25.11.2025 - 26.11.2025

16

Dauer: zweitägig

Ort:  

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale)

- Inhouse-Schulung möglich

Kosten: 

- incl. Lehr- und Lernmittel

340€ Externe

330€ DRK-Mitarbeitende

- Inhouse-Schulung

  abweichend

Klick mich 
Hier geht es zum Bildungswerk

Klicken und buchen

Hier geht es zu den Bildungsangeboten 

Pflege & Gesundheit

Was gibt es Neues in der Gesetzgebung? Frischen Sie Ihre Kenntnisse auf.

Themenschwerpunkte:

Wichtige Gesetze und Rechtsvorschriften in der jeweiligen aktuellen Fassung: 

- HGB (Bilanz und GuV, Rückstellungen/Rücklagen, aktive und passive Rechnungsabgrenzungen)

- EStG (Einkunftsarten, Anschaffungskosten, Absetzung für Abnutzung)

- AO (Mantelgesetz, Einspruchsfristen, Gemeinnützigkeit)

- UStG (umsatzsteuerpflichtige und –freie Leistungen, Vorsteuerabzug, Besonderheiten im Gesundheits- und  

  Sozialwesen)

- PBV (Grundlagen zur Kostenstellenrechnung, Anlagen 3a/b, Förderanträge)

Zielgruppe: 

Einrichtungsleitungen und deren Stellvertretung sowie Pflegedienstleitungen aus stationären und teilstationären 

Einrichtungen der Pflege und Eingliederungshilfe

Themenschwerpunkte:

- Personalbemessung

- Personalentwicklung - aktueller Stand gemäß PeBeM §113 c und Qualifikationsniveaus/kompetenzorientierte 

  Pflege

- aktuelle Gesetzgebung im Pflegerecht

- Expertenstandards – Update

- generalistische Ausbildung in der Pflege (Qualifizierungsniveaus) 

Zielgruppe: 

Pflegedienstleitungen und stellvertretende Pflegedienstleitungen aus allen Bereichen der Altenhilfe und 

Eingliederungshilfe

Das Seminar fokussiert sich auf die Vertiefung und Erweiterung bestehender pharmakologischer Kenntnisse und deren 

Anwendung in verschiedenen Situationen der diagnostischen und therapeutischen Versorgung von Pflegeempfängern.

Themenschwerpunkte:

- Medikationsfehler beim Auflösen und Mörsern von Medikamenten

- Medikamentengabe über Sonde – was darf ich?

- Risiken der Polypharmazie

- Wechselwirkungen

- Der dreifache Herzschmerz und dessen Therapie

- Diabetes mellitus - Therapie anhand von Fallbeispielen

- Therapieansätze des Morbus Parkinson

- Wenn das Denken „verrückt“ ist - Psychosen medikamentös behandeln

- Demenz und Delir - Krankheitsbilder voneinander abgrenzen

Zielgruppe: 

Fachkräfte in Gesundheitsberufen aus allen Bereichen

Datum
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Bildungsprogramm 2025

Wundexperte - Zusatzqualifikation chronische und schwer heilende Wunden für 

Pflegefachkräfte
03.03.2025 - 25.04.2025 84

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale)

Kosten: 

- incl. Lehr- und Lernmittel

1.200€ Externe

1.100€ DRK-Mitarbeitende

Wundmanagement - Refresher 19.11.2025 8

Ort: 

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale)

- Inhouse-Schulung möglich

Kosten: 

- incl. Lehr- und Lernmittel

170€ Externe

165€ DRK-Mitarbeitende

- Inhouse-Schulung 

  abweichend

Freiheitsentziehende Maßnahmen 15.04.2025 8

Termine: 

- Termine auch auf Anfrage

- Inhouse-Schulung möglich 

Ort: 

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale) 

Kosten: 

- incl. Lehr- und Lernmittel

170€ Externe

165€ DRK-Mitarbeitende

- Inhouse-Schulung 

  abweichend

Kinaesthetics in der Pflege - Grundkurs
20.02.2025 - 21.02.2025

01.04.2025
24

Dauer: dreitägig

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale) 

- Inhouse-Schulung möglich

Kosten:

- incl. Lehr- und Lermittel

510€ Externe

495€ DRK-Mitarbeitende

- Inhouse-Schulung 

 abweichend

Themenschwerpunkte:

- Aktuelles aus der Versorgung von chronischen Wunden (u.a. Dekubitus, Diabetisches Fußsyndrom, Ulcus Cruris), 

  einschließlich Wundauflagen

- Vertiefung aktueller Aspekte aus den nationalen Expertenstandards

- Leitliniengerechtes Arbeiten

Zielgruppe:

Pflegefachkräfte und interessierte Mitarbeiter aus allen Bereichen der Pflege

Um im Alltag sicherer handeln zu können, bietet die Fortbildung spezifisches Wissen zur Vermeidung von und zum 

Umgang mit freiheitsentziehenden Maßnahmen.

Themenschwerpunkte:

- Definition freiheitsentziehender Maßnahmen

- Gesetzliche Grundlagen und Auslegung der Rechtsprechung 

- Arten der Fixierung / chemische Fixierung

- Kommunikation, Komplikationen, Dokumentation

- Vermeidung von freiheitsentziehenden Maßnahmen

- Bedeutung und Verbindung des Themas zur neuen indikatorengestützten Qualitätsprüfung

Zielgruppe:

Pflegekräfte, Betreuungskräftenach §§43b, 53c SGB XI und Mitarbeitende im Gesundheitswesen 

§ 6 der Rahmenempfehlungen nach § 132a, Abs. 1 SGB V

Themenschwerpunkte:

- Grundlagen der Versorgung chronischer und schwer heilender Wunden

- Krankheitsbilder als Basis (u.a. Diabetischer Fuß, PAVK, CVI)

- Behandlungsprozess, einschließlich Information, Beratung, Anleitung im Umgang mit chronischen Wunden

- Umgang mit wund- und therapiebedingten Beeinträchtigungen und (adjuvante) unterstützende Maßnahmen

- Wunddokumentation

- Qualitätssicherung

Zielgruppe: Pflegefachkräfte

Kinaesthetics ist ein Lern- und Lehrmodell, das Pflegenden dabei hilft, individuelle und vielfältige Ansätze zur Gestaltung 

von Bewegungsaktivitäten mit Pflegeempfängern zu entdecken. Im Mittelpunkt steht die Auseinandersetzung mit der 

eigenen Bewegung anhand von sechs Konzeptblickwinkeln. Dabei erweitern Sie Ihre persönliche Bewegungskompetenz 

und verringern spürbar Ihre körperlichen Belastungen. 

Bitte bequeme Kleidung, Socken und eine Decke mitbringen. Anzahl ist auf 12 Teilnehmende beschränkt.

Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte in allen Bereichen (Akut- und Langzeitpflege, Rehabilitation)

www.drk-bildungswerk-st.de
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Bildungsprogramm 2025

Kinaesthetics in der Pflege - Refresher 16.09.2025 8

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale) 

- Inhouse-Schulung möglich

Kosten: 

- incl. Lehr- und Lermittel

170€ Externe

165€ DRK-Mitarbeitende

- Inhouse-Schulung 

abweichend

Kinaesthetics Infant Handling - Grundkurs
07.10.2025 - 08.10.2025

18.11.2025
24

Dauer: dreitägig

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale) 

- Inhouse-Schulung möglich

Kosten:

- incl. Lehr- und Lermittel

510€ Externe

495€ DRK-Mitarbeitende

- Inhouse-Schulung  

  abweichend

Kinaesthetics Infant Handling - Refresher 09.12.2025 8

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale) 

- Inhouse-Schulung möglich

Kosten: 

- incl. Lehr- und Lermittel

170€ Externe

165€ DRK-Mitarbeitende

- Inhouse-Schulung 

  abweichend

Qualitätsbeauftragte - Aufbaukurs 27.10.2025 8

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale) 

Kosten: 

- incl. Lehr- und Lernmittel

170€ Externe 

165€ DRK-Mitarbeitende

Mit Kinaesthetics Infant Handling wird ein "Werkzeug" an die Hand gegeben, mit dem gelernt wird, wie Pflegekräfte mit 

Kindern über gemeinsame Berührungen und Bewegungen in Kontakt treten und kommunizieren können. 

Im Vordergrund stehen die gemeinsamen Interaktionen mit dem Baby und Kleinkind, die sich an den Aktivitäten des 

täglichen Lebens und der natürlichen Bewegungsentwicklung eines Kindes orientieren. 

Bitte bequeme Kleidung, Socken und eine Decke mitbringen. Anzahl ist auf 12 Teilnehmende beschränkt.

Zielgruppe: 

Pflegekräfte in allen pädiatrischen Bereichen der Gesundheitsberufe, Mitarbeitende in sozialen Berufen

Auf der Grundlage des bereits vorhandenen Wissens über Kinaesthetics und den geübten Abläufen in der Praxis, bieten 

wir einen Raum für Wiederholungen und praktisch angeleitete Übungen.

Bitte bequeme Kleidung, Socken und eine Decke mitbringen. Anzahl ist auf 12 Teilnehmende beschränkt.

Zielgruppe: 

Pflegekräfte in allen pädiatrischen Bereichen der Gesundheitsberufe, Mitarbeitende in sozialen Berufen

Auf der Grundlage des bereits vorhandenen Wissens über Kinaesthetics und den geübten Abläufen in der Praxis, wird 

es Raum für Wiederholungen und praktisch angeleitete Übungen geben.

Bitte bequeme Kleidung, Socken und eine Decke mitbringen. Anzahl ist auf 12 Teilnehmende beschränkt.

Zielgruppe: 

Pflegekräfte in allen Bereichen (Akut- und Langzeitpflege, Rehabilitation)

Themenschwerpunkte:

- Aktuelle gesetzliche Änderungen im Pflegerecht

- Update zur indikatorengestützte Qualitätsprüfungen 

- Moderation der Arbeit des Qualitätszirkels

- Methodische und technische Hilfsmittel

- Update Expertenstandards

- Erfahrungsaustausch (Pflegegrade, SIS, NBA, iQP)

- Neuberechnung Personalbemessung

Zielgruppe: 

Qualitätsbeauftragte aus allen Einrichtungen der Altenpflege und Eingliederungshilfe und interessierte Pflegefachkräfte

www.drk-bildungswerk-st.de
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Hygienebeauftragte - Basisausbildung - Modul aktuelle Pflegehygiene (IQP)

09.09.2025 - 10.09.2025

20.10.2025 - 21.10.2025

11.11.2025

40

Dauer: 5 Tage á 8 Stunden

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale) 

Kosten: 

- incl. Lehr- und Lernmittel

850€ Externe

825€ DRK-Mitarbeitende

Injektionen und venöse Blutentnahme - Pflegefachliche Praxis 20.02.2025 - 21.02.2025 16

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale) 

Kosten:

- incl. Lehr- und Lernmittel

330€ DRK-Mitarbeitende

340€ Externe

Katheterisieren - Pflegefachliche Praxis 14.02.2025 8

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale) 

Kosten: 

- incl. Lehr- und Lernmittel

170€ Externe

165€ DRK-Mitarbeitende

Strukturierte Informationssammlung (SIS) auf Anfrage 12

Termin: auf Anfrage

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale) 

- Inhouse-Schulung möglich

Kosten: auf Anfrage

Basisausbildung für Hygienebeauftragte in Pflegeeinrichtungen, anderen betreuten gemeinschaftlichen Wohnformen und 

sozialen Einrichtungen - Aktuelle Pflegehygiene in Bezug auf die IQP.

Themenschwerpunkte:

- gesetzliche und fachliche Grundlagen gemäß Infektionsschutzgesetz in der aktuellen Fassung

- gesetzliche und fachliche Grundlagen aus den Bereichen der Basishygiene und der speziellen Hygiene bei 

  behandlungspflegerischen Tätigkeiten 

- Aufgaben der Hygienebeauftragten

- Anforderungen an die personenbezogene Versorgung  

- indikatorengestütze Qualitätsprüfungen, insbesondere das hygienische Handeln der Mitarbeiter (Kontinenzverlust, 

   -förderung, Körperpflege, Wundversorgung, besondere medizinisch-pflegerische Bedarfslagen)

Zielgruppe: 

Mitarbeiter aus Altenpflegeeinrichtungen und anderen sozialen Einrichtungen, die als Hygienebeauftragte benannt 

wurden (Pflegefachkräfte, Fachkräfte aus dem Verwaltungs-, Küchen- und Hauswirtschaftsbereich), Hygienebeauftragte 

zur Auffrischung

Unter Voraussetzung der ärztlichen Delegation sind die Teilnehmer nach Abschluss des Kurses in der Lage, die venöse 

Blutentnahme und die intramuskuläre Injektion beim Patienten / Bewohner vorzubereiten, durchzuführen und 

nachzubereiten.

Themenschwerpunkte:

- Vertragsrechtliche und haftungsrechtliche Grundlagen  

- Bestimmung der Punktionsorte 

- Techniken zur venösen Blutentnahme

- Hygienemaßnahmen zum Schutz des Patienten / Bewohners und des Personals 

- Umgang mit Nadelstichverletzung, Komplikationen und Sofortmaßnahmen 

Zielgruppe: Pflegefachkräfte 

Themenschwerpunkte:

- Notwendigkeit einer Katheterisierung 

- Besonderheiten des Katheterlegens 

- Vorgehensweise der Katheterisierung bei der Frau und Mann

- Katheterarten

- Umgang mit dem Urindrainagesystem, K-Uringewinnung zu diagnostischen Zwecken, Blasenspülung & Instillation

- Pflege unter speziellen hygienischen Anforderungen  

- Gefahren des Katheterisierens

Zielgruppe: Pflegefachkräfte

Sie wollen SIS einführen? In 3 Terminen erfahren Sie die Basics der Pflegedokumentation SIS und erarbeiten einen 

Plan zur Umsetzung von SIS im eigenen Arbeitsbereich. Der 3. Termin dient der Fragestellung und zum Austausch.

Themenschwerpunkte:

- Gesetzliche Grundlagen

- Vereinfachte Dokumentation durch SIS

- Pflegeberichte

- Risikomatrix

- Handlungsempfehlungen des MD

- Archivierung

Zielgruppe: Pflegefach- und -führungskräfte 

www.drk-bildungswerk-st.de
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Flipchartgestaltung
(01)

(02)

03.04.2025

02.10.2025
8

Ort:       

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale)

Kosten:

- incl. Lehr- und Lernmittel

170€ Externe

165€ DRK-Mitarbeitende

Transidentität - ein Phänomen der Neuzeit?
(01)

(02)

02.04.2025

09.10.2025
8

Ort:       

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale)

Kosten:

- incl. Lehr- und Lernmittel

170€ Externe

165€ DRK-Mitarbeitende

Expertenstandard Haut auf Anfrage 3

Termin: auf Anfrage

Ort: Onlineseminar

 

Kosten: auf Anfrage

- incl. Lehr- und Lernmittel

Pflichtfortbildung Dauer (UE)

Praxisanleiter - Jährliche Fortbildung

(01)

(02)

(03)

(04)

12.03.2025 - 14.03.2025

22.04.2025 - 24.04.2025

28.10.2025 - 29.10.2025

02.12.2025 - 04.12.2025

24

Dauer: 3 Tage á 8 Stunden

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale)

Kosten:

- incl. Lehr- und Lernmittel

510€ Externe

495€ DRK-Mitarbeitende

Fortbildungstage sind einzeln

buchbar

Die Ausbildung von Auszubildenden im direkten Umgang mit zu Pflegenden und deren Angehörigen erfordert von 

Praxisanleitern täglich ein hohes Maß an Fachwissen. Mit unseren Fortbildungsschwerpunkten möchten wir Ihnen ein 

gezieltes Angebot zur Auffrischung, Erweiterung und Vertiefung Ihres Wissens als Praxisanleiter bieten.

Themenschwerpunkte:

AUSGEWÄHLTE INHALTE (ÄNDERUNGEN MÖGLICH)

- aktuelle berufspolitische und gesetzliche Rahmenbedingungen der Pflegeausbildung kennenlernen

- Anleitungsprozess als berufliche Handlung verstehen und in den Pflegprozess implementieren

- Methoden der Praxisanleitung wiederholen, vertiefen und neue kennenlernen

- kompetenzorientierte Leistungserfassungen durchführen

- Prüfungen vorbereiten, durchführen und auswerten

- Selbst- und Fremdreflexion als Bestandteil des Pflegealltags implementieren

- Wie gelingt der Abbau von Prüfungsangst? 

- Wie gehen Praxisanleitende mit kultureller Vielfalt professionell um?

- Update der aktuellen berufspolitischen Situation in der Pflegeausbildung

Zielgruppe:

Fachkräfte in Gesundheitsberufen mit der berufspädagogischen Zusatzqualifikation Praxisanleiter/-in

Die Nutzung von Flipcharts ist eine abwechslungsreiche Möglichkeit Wissen aufzubereiten und anschaulich 

darzustellen. Egal ob in der Arbeit mit Auszubildenden oder in einer Schulung für Angehörige, hier lernen die 

Teilnehmenden die Möglichkeiten der Umsetzung kennen, probieren verschiedenes Material aus und erstellen unter 

Anleitung ihr erstes eigenes Flipchart.

Themenschwerpunkte:

- Aufbau einer grundlegenden Flipchartgestaltung

- Grundformen der Bildsprache/komplexe Bildsymbole

- Methoden der Visualisierung

- Materialien

- Umsetzung eines Themas mittels Flipchart

Zielgruppe: Für alle Interessierten

In dieser Fortbildung setzen wir uns intensiv mit dem Expertenstandard zur Förderung der Hautintegrität in der Pflege 

auseinander. Ziel ist es, Ihre Expertise im Bereich Hautgesundheit zu stärken und die Pflegequalität für 

Pflegeempfänger nachhaltig zu verbessern.

Themenschwerpunkte:

- Hautveränderungen frühzeitig erkennen

- Umsetzung effektiver präventiver Maßnahmen 

- fachgerechte Versorgung

Zielgruppe: Pflegekräfte aus allen Bereichen der Pflege

Datum

Die Fortbildung soll die Differenzierung zwischen sexueller Orientierung und Geschlechtsidentität vermitteln.

Themenschwerpunkte: 

- Genderdimensionen

- Differenzierung sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentität 

- Auswahl thematischer Schwerpunkte im pflegerischen Kontext

Zielgruppe: 

Mitarbeitende aus dem Bereich der Pflege und Heilerziehungspflege sowie für weitere Interessierte

www.drk-bildungswerk-st.de
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Betreuungskräfte/Alltagsbegleiter gem. §43b/53c SGB XI 15.09.2025 - 16.09.2025 16

Ort: Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale)

- Inhouse-Schulung möglich

Kosten: 

- incl. Lehr -und Lernmittel

340€ Externe

330€ DRK-Mitarbeitende

- Inhouse-Schulung 

  abweichend

Weiterbildung Dauer (UE)

Pflegedienstleiter - Qualifizierung
(01)

(02)

27.05.2025 -13.05.2026

23.10.2025 -16.10.2026
480

Dauer: 480UE 

- im Laufe eines Jahres

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale)

Kosten: 3.350€

- incl. Lehr- und Lernmittel

Praxisanleiter - Qualifizierung 04.09.2025 - 12.05.2026 300

Dauer: 300UE

- im Laufe von 8 Monaten

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale)

Kosten: 2.100€

- incl. Lehr- und Lernmittel

Datum

Die Leitung des Pflegedienstes in der stationären und teilstationären Altenpflege sowie im ambulanten 

sozialpflegerischem Dienst (anerkannte Zusatzqualifikation gemäß § 71 PWG)

Themenschwerpunkte:

- Grundlagen der Kommunikation

- Aktualisierungen des Pflege-, Haftungs- und Strafrechts

- Medizinprodukterecht

- Qualitätsmanagement

- Marketing

- Leitung und Führung 

- Personalverantwortung und Personalplanung

- betriebswirtschaftliche Grundlagen

- Personalbesetzungscontrolling und Personaleinsatzplanung

- Aktuelles aus den Pflegewissenschaften/-theorie

Zielgruppe: 

Fachkräfte in Gesundheitsberufen, die als Pflegedienstleiter vorgesehen sind

In der praktischen Ausbildung von Auszubildenden in Pflege- und Gesundheitsberufen sowie in der Weiterbildung 

pflegerischer Fachkräfte sind laut gesetzlichen Vorgaben und relevanten Empfehlungen pädagogisch qualifizierte 

Fachkräfte unverzichtbar. Die Praxisanleitung hat die zentrale Aufgabe, Lernende schrittweise an die beruflichen 

Anforderungen heranzuführen. Diese Weiterbildung vermittelt den Teilnehmenden die Kompetenz, berufspädagogische 

und wissenschaftlich fundierte Erkenntnisse in der Aus- und Weiterbildung anzuwenden, um Anleitungen professionell 

zu planen, durchzuführen und zu evaluieren.

Themenschwerpunkte:

- Kommunikative Kompetenz

- Leistungseinschätzung und -beurteilung

- Rollenveränderung

- Rechtliche Rahmenbedingungen eines pädagogischen Arbeitsfeldes

- Erarbeitung eines kompetenzbasierten Ausbildungsplanes und Formulierung von Praxisaufgaben

Zielgruppe: 

Fachkräfte in Gesundheitsberufen mit mindestens zweijähriger Berufserfahrung

Jährliche Fortbildung

Themenschwerpunkte:

- Update Krankheitsbild Demenz und Grundhaltung im Umgang mit Menschen mit Demenz

- Reflexion der beruflichen Praxis

- Unterstützung in der Begleitung / Unterstützung in der Mobilisation

- Exkurs: Spezifische Beschäftigungsangebote für Männer in Pflegeeinrichtungen

- Exkurs: Stimulierung der Sinne 

- individuelle Themenwünsche der Teilnehmenden

Zielgruppe: 

Betreuungskräfte, Pflegekräfte

www.drk-bildungswerk-st.de
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Pflegebasiskurs 31.03.2025 - 22.08.2025 200

Dauer: 200 UE

- hybrid, d.h. Online- und 

Präsenzveranstaltungen sowie 

Selbststudium

Ort: 

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale)

- Inhouse-Schulung möglich

Kosten: 1.400€

- incl. Lehr- und Lernmittel 

- Inhouse-Schulung 

  abweichend

Sprechen Sie uns an zur 

Förderung!

Erbringen von Leistungen der Behandlungspflege - Qualifizierung 17.03.2025 - 21.03.2025 40

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale)

- Inhouse-Schulung möglich

Kosten: 750€ 

- incl. Lehr- und Lernmittel

- Inhouse-Schulung 

  abweichend

Qualitätsbeauftragte - Qualifizierung 10.03.2025 - 19.08.2025 80

Termine:

10.03. - 11.03.2025

28.04. - 29.04.2025

26.05. - 27.05.2025

23.06. - 24.06.2025

18.08. - 19.08.2025

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale)

 

Kosten: 

- incl. Lehr- und Lernmittel

995€ Externe

980€ DRK-Mitarbeitende

Themenschwerpunkte:

- Übersicht im Qualitätsmanagement in sozialen Einrichtungen

- Aufgaben und Anforderungsprofil des Qualitätsbeauftragten

- aktuelle gesetzliche Änderungen im Pflegerecht

- indikatorengestützte Qualitätsprüfungen (stationär, ambulant)

- Methoden und Verfahren der Qualitätssicherung

- Moderations- und Präsentationstechniken

- Expertenstandards

- Neuberechnung Personalbemessung

- Erfahrungsaustausch

Zielgruppe: 

Führungskräfte/Mitarbeitende in sozialen Einrichtungen, die für die Tätigkeit als Qualitätsbeauftragte vorgesehen sind 

oder bereits in dieser Funktion arbeiten

Personalbemessung §113c SGB XI

Seit 01.07.2023 kann in den Pflegesatzverhandlungen für vollstationäre Einrichtungen die personelle Ausstattung mit 

Pflege- und Betreuungspersonal vereinbart werden. Um einen Mix qualifizierter Mitarbeitender in Abhängigkeit ihrer 

einrichtungsinternen Bewohnerstruktur herzustellen, bieten wir Ihnen einen Pflegebasiskurs an. 

Themenschwerpunkte:

- Grundpflege / Hygiene / Prophylaxen

- Grundlagen der Behandlungspflege

- Hauswirtschaft und Ernährung

- Pflegeprozess und Dokumentation

- Rechtliche Grundlagen der Pflege

- Notfälle in der Pflege / Erste Hilfe

- Kommunikation

- Sterbebegleitung / Palliativpflege 

Zielgruppe:

Pflegehilfskräfte und interessierte Personen, die in der Pflege arbeiten möchten

Abschluss: Zertifikat (entspricht QN 2)

Die Weiterbildung befähigt Pflegehilfskräfte ohne formale Qualifikation, genau beschriebene Leistungen der 

Behandlungspflege durchzuführen. Die Teilnehmenden erlangen das Wissen und die praktischen Fähigkeiten zur 

Durchführung. Entsprechend § 37 SGB V haben wir folgenden Kurs für Sie zusammengestellt:

Themenschwerpunkte:

- Rechtliche und fachliche Grundlagen der Behandlungspflege

- Blutzuckermessung, Blutdruckmessung

- Handling Kompressionsstrümpfe

- Medikamentengabe, s. c. Injektion Verabreichung von Insulin

- Handling Kompressionsverband

- Umgang mit Kälteträgern, dermatologische Bäder

- Praktische Übungen am Pflegebett

Zielgruppe: 

Pflegekräfte ohne formale Qualifikation mit ausreichend Berufserfahrung in der Pflege

www.drk-bildungswerk-st.de
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Hygienebeauftragte - Basisausbildung 

05.05.2025 - 09.05.2025

04.06.2025 - 05.06.2025 64

Dauer: 8 Tage á 8 Stunden

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale) 

Kosten: 

- incl. Lehr- und Lernmittel

1.005€ Externe

995€ DRK-Mitarbeitende

Demenzexperte - Qualifizierung 11.08.2025 - 07.11.2025 160

Dauer: 160 UE, 

- incl. Hospitation und 

  Praxisreflexion

Ort: 

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 (Eingang C)

06110 Halle (Saale) 

Kosten: 

- incl. Lehr- und Lernmittel

Ausbildung Dauer (UE)

Berufsausbildung zur/zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann 01.08.2025 - 31.07.2028
2100 Theorie-Stunden

2500 Praxis-Stunden

Kontakt: 

Claudia Völkel

Schulleiterin

DRK Pflegeschule 

„Henry Dunant“

Willy-Brandt-Str. 57 

06110 Halle (Saale)

 

Tel.: 0345 570 296 42

E-Mail:pflegeschule@

sachsen-anhalt.drk.de

Der Umgang mit Menschen, die an Demenz erkrankt sind, kann herausfordernd sein, da sie sich zunehmend von der 

vertrauten Welt entfernen. Als Experte/in für Demenz verfügen Sie über fundiertes und praxisorientiertes Wissen in der 

Versorgung von Menschen mit Demenz, wodurch Sie ihnen helfen können, sich besser in dieser veränderten Welt 

zurechtzufinden. Durch die Weiterbildung in kommunikativen Fähigkeiten erweitern und reflektieren Sie 

Handlungsmöglichkeiten, um Beziehungen zu Menschen mit Demenz aufzubauen. So leisten Sie einen Beitrag dazu, 

das eigene Leben als sinn- und wertvoll zu erleben. 

Themenschwerpunkte:

- Modul 1: Demenz und Delir

- Modul 2: Beobachtung und (Selbst)-Wahrnehmung

- Modul 3: Beispiele guter Praxis

- Modul 4: Verstehen und Annahmen

- Modul 5: Menschen mit demenziellen Einschränkungen im Krankenhaus

- Modul 6: Kontakt und Umgang mit demenziell eingeschränkten Menschen

- Modul 7: Zusammenarbeit mit den Angehörigen

- Modul 8: Hospitation und Praxisreflexion

Zielgruppe: 

Pflegekräfte, medizinische Fachangestellte, Interessierte, die mit Menschen mit Demenz arbeiten

Lehrplan gemäß dem Gesetz zur Reform der Pflegeberufe vom 17.07.2017, der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung 

für die Pflegeberufe vom 02.10.2018 und den Ausführungsgesetzen sowie Verordnungen des Landes Sachsen-Anhalt.  

Die Ausbildung gliedert sich in einen praktischen (2500 h) und einen theoretischen (2100 h) Teil. Der praktische Teil der 

Ausbildung findet überwiegend beim Träger der praktischen Ausbildung (z. B. stationäre oder ambulante Einrichtung der 

Altenhilfe oder Krankenhaus) statt. Darüber hinaus erfolgen weitere praktische Einsätze z. B. in einer psychiatrischen 

Einrichtung.

Der theoretische Teil der Ausbildung erfolgt an unserer Pflegeschule und umfasst 5 Kompetenzbereiche:

- Pflegeprozesse und Pflegediagnostik planen, organisieren, gestalten, durchführen, steuern und evaluieren.

- Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten

- Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten

- Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren

- Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen

  und Einstellungen reflektieren

Voraussetzung:

- der mittlere Schulabschluss oder ein anderer als gleichwertig anerkannter Abschluss oder

- der Hauptschulabschluss oder ein anderer als gleichwertig anerkannter Abschluss, zusammen mit dem Nachweis 

a) einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung von mindestens zweijähriger Dauer,

b) einer erfolgreich abgeschlossenen landesrechtlich geregelten Assistenz- oder Helferausbildung in der Pflege von

    mindestens einjähriger Dauer

c) einer bis zum 31. Dezember 2019 begonnenen, erfolgreich abgeschlossenen landesrechtlich geregelten Ausbildung in 

der Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe von mindestens einjähriger Dauer oder

d) einer auf der Grundlage des Krankenpflegegesetzes vom 4. Juni 1985 (BGBl. I S. 893) erteilten Erlaubnis als 

   Krankenpflegehelferin oder Krankenpflegehelfer oder

- der erfolgreiche Abschluss einer sonstigen zehnjährigen allg. Schulbildung, gesundheitliche Eignung für den Beruf

- Zuverlässigkeit zur Ausübung des Berufes und die erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache

Basisausbildung für Hygienebeauftragte in Pflegeeinrichtungen, anderen betreuten gemeinschaftlichen Wohnformen und 

sozialen Einrichtungen.

Themenschwerpunkte:

- Berufsbild und Schwerpunktaufgaben eines Hygienebeauftragten

- Gesetzliche Grundlagen und Richtlinien in der Hygiene

- Grundlagen der Küchenhygiene nach RKI-Empfehlungen

- Wirksamen Flächendesinfektion 

- Empfehlungen von Fachgesellschaften

- Hygieneprüfungen im Alltag

- Aktuelle RKI-Empfehlung zur Händehygiene

- Überblick zum Aufbau von Hygieneplänen

- Sichere Wäschehygiene bei Eigenregie und Fremdvergabe

- Arbeitsschutz

- Qualitätskriterien MD, Heimaufsicht, öffentlicher Gesundheitsdienst

Zielgruppe:

Mitarbeiter aus Altenpflegeeinrichtungen und anderen sozialen Einrichtungen, die als Hygienebeauftragte benannt 

wurden (Pflegefachkräfte, Fachkräfte aus dem Verwaltungs-, Küchen- und Hauswirtschaftsbereich) und 

Hygienebeauftragte zur Auffrischung

Datum
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Kontakt:

Sylvia Morgner-Wandtke

Teamleiterin Bildung 

Tel.: 0391 610689-81

E-Mail: sylvia.morgner-wandtke@sachsen-anhalt.drk.de

Sabrina Münch

Sachbearbeitung Bildung

Tel.: 0391 610689-88

E-Mail: sabrina.muench@sachsen-anhalt.drk.de

Themen Dauer (UE)

Konfliktmanagement in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

(Einrichtungen der Hilfen zur Erziehung u. Offene Kinder- und Jugendarbeit)
25.03.2025 - 26.03.2025 16

Dauer: zweitägig

jeweils 9:00 - 16:00 Uhr

Ort:

DRK Landesverband

Sachsen-Anhalt e.V. 

Bildungswerk

Lüneburger Str. 2

30106 Magdeburg

Kosten: 130€ 

Umgang mit bindungsgestörten Kindern und Jugendlichen - Junge Wilde 02.06.2025 - 03.06.2025 16

Dauer:

jeweils 9:00 - 16:00 Uhr

Ort:

Jugendherberge Magdeburg

Leiterstr. 10

39104 Magdeburg

Kosten: 

130€ ohne Übernachtung

180€ mit Übernachtung

Fallsupervision
(01)

(02)

22.09.2025

23.09.2025
8

Dauer: 9:00 - 16:00 Uhr 

Ort: 

DRK Landesverband

Sachsen-Anhalt e.V. 

Bildungswerk

Lüneburger Str. 2

30106 Magdeburg

Kosten: 125€

Kinder- und Jugendhilfe

In Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe kommt es immer wieder zu Konflikten in der alltäglichen pädagogischen 

Arbeit. Derartige Herausforderungen können auf Dauer eine starke Belastung für die Mitarbeitenden darstellen und zu 

Erschöpfung, Entmutigung und Hilfslosigkeit führen. Dieses Seminar bietet praxisnahe Unterstützung bei der Begegnung 

von Verweigerung, Streitigkeiten, Konflikten und Eskalationen.

Themenschwerpunkte:

- Analyse zu aggressionsauslösenden Reizen und präventiven Maßnahmen

- Ursachen aggressiver Verhaltensweisen

- Betrachtung und Evaluation eigener Sichtweisen

- Verbale Kommunikation in Krisensituationen

- Körperliche Interventionstechniken

- Gesprächsleitfaden für professionelle Krisengespräche

- Kommunikationsstrategien im Alltag

- Streitgespräche führen

Zielgruppe:

Führungs- und Fachkräfte von Einrichtungen der Hilfen zur Erziehung und Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Die tägliche Arbeit mit bindungsgestörten Kindern und Jugendlichen erfordert ein besonderes Verständnis und spezielle 

Vorgehensweisen für pädagogische Fachkräfte. Dafür ist ein vertiefter Einblick in die Entwicklungs- und 

Verhaltensstörungen erforderlich. Durch die Vermittlung theoretischen Hintergrundwissens und Hinweise zu 

methodischen Vorgehen werden die Teilnehmenden befähigt, bindungsgestörte Kinder und Jugendlichen auf ihrem Weg 

zur Selbständigkeit bestmöglich zu begleiten.

Themenschwerpunkte:

- Überblick über wissenschaftliche Erkenntnisse zu Bindungen, Bindungstheorien

- Symptome einer Bindungsstörung

- Methoden der Biografiearbeit und Genogrammarbeit

- Hinweise zum Umgang mit bindungsgestörten Kindern und Jugendlichen

- Strategien in der Elternarbeit

- Resilienz und Selbstfürsorge

Zielgruppe:

Einrichtungsleitungen und pädagogische Fachkräfte der Kinder- und Jugendhilfe.

Referent:

Gunnar Johnson 

Fallsupervision ist ein essentielles Element der professionellen Entwicklung von Fach- und Leitungskräften in der Kinder- 

und Jugendhilfe. Sie fördert nicht nur die individuelle Reflexion und Weiterentwicklung, sondern trägt auch zur 

Verbesserung der Teamarbeit und der Qualität der pädagogischen Arbeit bei. Gemeinsam mit Herrn Gunnar Johnson 

können hier Ihre konkreten Fallbeispiele im geschützten Rahmen analysiert und Handlungsalternativen erarbeitet werden.

Themenschwerpunkte:

- Konkrete und detaillierte Besprechung Ihrer Fallbeispiele

- Reflexion des eigenen pädagogischen Handelns und der eigenen inneren Haltung

- Stärkung und Weiterentwicklung der persönlichen und fachlichen Kompetenz

- Erarbeitung von Handlungsalternativen und weiterer pädagogischer Interventionen

- Prävention von Konflikten

Zielgruppe:

Einrichtungsleitungen und pädagogische Fachkräfte der Kinder- und Jugendhilfe

Dauer:

9:00 - 16:00 Uhr 

Klick mich 
Hier geht es zum Bildungswerk

Klicken und buchen 
Hier geht es zu den Bildungsangeboten

Datum
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Deeskalation in der Kinder- und Jugendhilfe 28.10.2025 - 29.10.2025 16

Dauer:

jeweils 9:00 - 16:00 Uhr

Ort:

DRK Landesverband

Sachsen-Anhalt e.V. 

Bildungswerk

Lüneburger Str. 2

30106 Magdeburg

Kosten: 130€

Grenzsetzung in der Kinder- und Jugendhilfe 10.09.2025 8

Dauer: 9:00 - 16:00 Uhr 

Ort: 

DRK Landesverband

Sachsen-Anhalt e.V. 

Bildungswerk

Lüneburger Str. 2

30106 Magdeburg

Kosten: 95€

Kinder und Jugendliche benötigen klare Grenzen, um sich sicher zu fühlen, die Welt um sich herum besser zu verstehen 

und ein Gefühl von Stabilität zu entwickeln. Grenzsetzung fördert die Sozialkompetenz und die Fähigkeit zur 

Selbstregulation, die für die persönliche und soziale Entwicklung der Kinder und Jugendlichen wichtig sind. Somit ist 

Grenzsetzung eine Schlüsselkompetenz für Leitungs- und Fachkräfte in der Kinder- und Jugendhilfe. Es erfordert sowohl 

Empathie als auch Durchsetzungsvermögen und die Fähigkeit, die individuellen Bedürfnisse der Kinder zu erkennen und 

zu berücksichtigen.

Themenschwerpunkte:

- Einführung und Umsetzung von Gruppenregeln

- Analyse des Rollenverständnisses

- Gesprächsführung in Grenzsetzungsgesprächen

- Körpersprache und Beobachtung

- Professionelle Kommunikation im pädagogischen Alltag

Zielgruppe: 

Führungs- und Fachkräfte in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe

In Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe kommt es immer wieder zu Konflikten in der alltäglichen pädagogischen 

Arbeit. Derartige Herausforderungen können auf Dauer eine starke Belastung für die Mitarbeitenden darstellen und zu 

Erschöpfung, Entmutigung und Hilfslosigkeit führen.

Dieses Seminar bietet praxisnahe Unterstützung bei der Begegnung von Verweigerung, Streitigkeiten, Konflikten und 

Eskalationen.

Themenschwerpunkte:

- Gewalttypen/ Aggressionsarten sowie deren Auslöser und Bedeutung

- Besprechung von Deeskalationsstufen und -typen

- Methoden der verbalen Deeskalation sowie weiterer deeskalierender Grenzsetzungen

- Körperinterventionstechniken bei Übergriffen

- Nachbereitung von Vorfällen mit Kindern und Jugendlichen

- Reflexion des eigenen Verhaltens- und Handlungsrepertoires

- Selbstregulations- und Selbststeuerungsübungen/ Selbstschutztechniken

- Persönliches Stressmanagement

 

Zielgruppe:

Führungs- und Fachkräfte in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe

www.drk-bildungswerk-st.de Bildungsprogramm 2025
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Kontakt:

Sylvia Morgner-Wandtke

Teamleiterin Bildung 

Tel.: 0391 610689-81

E-Mail: sylvia.morgner-wandtke@sachsen-anhalt.drk.de

Sabrina Münch

Sachbearbeitung Bildung

Tel.: 0391 610689-88

E-Mail: sabrina.muench@sachsen-anhalt.drk.de

Themen Dauer (UE)

Ausbildung zum Übungsleiter Seniorengymnastik auf Anfrage 120

Dauer:

Ort:

Kosten:

Fortbildung für Übungsleiter Seniorengymnastik - "Geistig und körperlich fit" 25.04.2025 - 26.04.2025 16

Dauer: zweitägig

9:00 - 16:00 Uhr

Ort: 

Villa Böckelmann

Lüttgen-Ottersleb. 18a

39116 Magdeburg

Kosten:

150€ ohne Übernachtung

170€ mit Übernachtung

Leiten von Gemeinschaften 18.01.2025 - 19.01.2025 24

Dauer: zweitägig

Samstag 9:00 - 18:00 Uhr

Sonntag  9:00 - 16:00 Uhr

Ort:

Sachsen-Anhalt

Kosten:

299€ ohne Übernachtung

365€ mit Übernachtung

Der Grundlehrgang ist der erste Teil einer 3-stufigen Ausbildung zum Übungsleiter für Gymnastik. Die drei Lehrgänge bauen 

aufeinander auf und umfassen jeweils 40 Unterrichtseinheiten. 

Themenschwerpunkte:

- theoretisches und praktisches Wissen

- Anatomie 

- Bewegung

- Übungsdurchführung

Zielgruppe: 

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter, z.B. in Seniorenbegegnungsstätten, Seniorenheimen, Sozialstationen und Aktive in 

Ortsvereinen, die ein Gruppenangebot „Gymnastik“ leiten möchten.

Bedingungen: 

Erste Hilfe Ausbildung oder -Fortbildung nicht älter als 2 Jahre.

In dieser Fortbildung wird für die körperliche und geistige Beweglichkeit gesorgt. Die grauen Zellen bleiben aktiv und der 

Körper bleibt beweglich. Die vermittelten Übungen können in jede Stunde eingebaut werden.

Themenschwerpunkte:

- Bewegungsübungen

- Entspannungsübungen

- altersgerechte Spiele zur Schulung der Koordinationsfähigkeit und zum Training des Gleichgewichtes

Alle Übungen orientieren sich an den Grundmethoden der Funktionsgymnastik. Geübt wird nicht nur allein, sondern auch mit 

Partnern in kleinen und größeren Gruppen. Gezielte Spiele runden die Übungsstunden ab. Für die Verlängerung des 

Lehrscheins ist die Teilnahme an mindestens zwei Fortbildungen mit je 16 Unterrichtseinheiten innerhalb von drei Jahren 

erforderlich.

Zielgruppe: 

Übungsleiter Seniorengymnastik und Interessierte aus Begegnungsstätten, Senioren- und Pflegeeinrichtungen

Bedingungen: 

- Lehrschein Übungsleiter Seniorengymnastik

- Erste Hilfe Fortbildung (nicht älter als 2 Jahre)

Ehrenamt

Die Leitungen der Gemeinschaften tragen die Verantwortung für die ehrenamtliche Arbeit ihrer Gemeinschaft. In diesem 

Seminar setzen sie sich schwerpunktmäßig mit ihren organisatorischen und administrativen Aufgaben auseinander, um sie 

in ihrer täglichen Arbeit verantwortungsvoll erfüllen zu können.

Themenschwerpunkte:

- Tätigkeiten und Aufgaben einer Leitungskraft

- Erledigung der täglichen Aufgaben

- Gestaltung des täglichen Dienstes

- Planung und Organisation von Aus- und Fortbildungen

- Einbinden in Bestimmungen

- Aktuelle Themen des DRK und des Katastrophenschutzes

 

Zielgruppe:

Gewählte und zukünftige Leitungskräfte der Gemeinschaften

Bedingungen:

- Abgeschlossene Einsatzkräftegrundausbildung inkl. Rotkreuz-Einführungsseminar

- Abgeschlossene Fachdienstausbildung

Klick mich 
Hier geht es zum Bildungswerk

Klicken und buchen 
Hier geht es zu den Bildungsangeboten

Datum
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Vorstands- und Präsidiumsarbeit 

(Modul der Leitungskräftequalifizierung)
11.01.2025 - 12.01.2025 16

Dauer: zweitägig

Samstag 9:00 - 18:00 Uhr

Sonntag  8:00 - 16:00 Uhr

Ort:

Villa Böckelmann

Lüttgen-Ottersleb. 18a

39116 Magdeburg

Kosten:

299€ ohne Übernachtung

365€ mit Übernachrung

Teamentwicklung und Konfliktmanagement 

(Modul der Leitungskräftequalifizierung)
07.02.2025 - 08.02.2025 16

Dauer: zweitägig

Freitag 9:00 - 18:00 Uhr

Samstag 8:00 - 16:00 Uhr 

Ort:

Villa Böckelmann

Lüttgen-Ottersleb. 18a

39116 Magdeburg

Kosten:

299€ ohne Übernachtung

365€ mit Übernachrung

Sozialmanagement und Freiwilligenkoordination 

(Modul der Leitungskräftequalifizierung)
2026 16

Dauer: zweitägig

Ort:

Kosten:

Selbst- und Stressmanagement 

(Modul der Leitungskräftequalifizierung) 2026
16

Dauer: zweitägig

Ort:

Kosten:

Die Fähigkeit mit Stress und Belastungen umzugehen, stellt heute mehr denn je eine Kernkompetenz dar.

Um als Leitungskraft dauerhaft gesund und leistungsfähig zu bleiben, ist ein aktives Stress- und 

Selbstmanagement unverzichtbar.

Themenschwerpunkte:

- Motivation zur ehrenamtlichen Arbeit

- Grundlagen der Gesundheitsvorsorge für haupt- und ehrenamtliches Personal im DRK

- Einfluss der eigenen Lernbiographie auf Leistungsverhalten und Stresskontrolle

- Psychologisches Krisenmanagement mit Einzelnen und Gruppen

- Emotionale Intelligenz als Erfolgsfaktor der Leitung

- Grundlagen des Zeitmanagements

 

Zielgruppe: 

Gewählte und zukünftige Leitungskräfte der Gemeinschaften.

Leitende von Rotkreuz-Gemeinschaften tragen Verantwortung für die ehrenamtliche Arbeit ihrer Gemeinschaft.

In diesem Seminar setzen Sie sich mit Ihren Aufgaben, insbesondere der Förderung des freiwilligen Engagements, der 

Strategieentwicklung für die Gemeinschaft und der ökonomischen Steuerung auseinander. Sie bekommen einige 

Werkzeuge an die Hand, um den neuen Herausforderungen gewachsen zu sein und Ihre Aufgaben verantwortungsvoll 

erfüllen zu können.

Themenschwerpunkte:

- Grundlagen des Projektmanagements

- Planung und Moderation von Veränderungsprozessen

- Personalmanagement und Aspekte der Vielfalt in der Freiwilligenkoordination

- Besonderheit im Management sozialer Organisationen

- Betriebswirtschaftliche Aspekte der Leitungstätigkeit

- Formale und rechtliche Fragen, Förderquellen

Zielgruppe: 

Gewählte und zukünftige Leitungskräfte der Gemeinschaften

Aufgabe der Rotkreuz-Gemeinschaftsleitung ist es die Gemeinschaft als funktionierendes Team zu entwickeln, den 

Zusammenhalt der Mitglieder zu fördern, die Motivation und Leistung der Mitglieder zu stärken sowie ihre Entwicklung zu 

unterstützen. Konflikte sind unter den Teammitgliedern nicht zu vermeiden, umso mehr ist es die Aufgabe der Leitungskraft 

eine Konfliktkultur zu entwickeln.

Themenschwerpunkte:

- Grundlagen der Kommunikation und Teamentwicklung

- Teamrollen und Leitungsstile

- Mobbing und Konfliktmanagement

- Kollegiale Beratung und Mentoring

- Anerkennungskultur und Vernetzung

Transfer und Anwendung des Gelernten in der Praxis können durch externes kostenfreies Coaching unterstützt werden. Das 

Generalsekretariat hat - dafür eine Vereinbarung mit der ICF (International Coach Federation) abgeschlossen.

Zielgruppe:

Gewählte und zukünftige Leitungskräfte der Gemeinschaften

Vorstände, unabhängig auf welcher Verbandsebene, tragen Verantwortung für eine gute Organisationskultur, die sich an 

den Bedürfnissen der Zielgruppen, der Mitglieder und der Haupt- und Ehrenamtlichen orientiert. Welche Verantwortung 

trage ich als Gemeinschaftsleiter im Vorstand? Wie arbeite ich professionell und effizient?

Themenschwerpunkte:

- Vorstandsmodelle im DRK

- Aufbau- und Ablauforganisation und die Rolle des Vorstandes

- Verantwortung des Vorstandes

- Vereins- und Haftungsrecht

- Nachfolgemanagement

- Kooperation Haupt- und Ehrenamt

Transfer und Anwendung des Gelernten in der Praxis können durch externes kostenfreies Coaching unterstützt werden. Das 

Generalsekretariat hat dafür eine Vereinbarung mit der ICF (International Coach Federation) abgeschlossen.

Zielgruppe:

Gewählte und zukünftige Leitungskräfte der Gemeinschaften

www.drk-bildungswerk-st.de Bildungsprogramm 2025

Ehrenamt
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Kontakt:

Maria Janetzki

Projektkoordinatorin

Tel.: 0391 610689-87

E-Mail: maria.janetzki@sachsen-anhalt.drk.de

Sabrina Münch

Sachbearbeitung Bildung

Tel.: 0391 610689-88

E-Mail: sabrina.muench@sachsen-anhalt.drk.de

Themen Datum Dauer (UE)

Rotkreuz-Einführungsseminar
(01)

(02)

12.02.2025

07.10.2025
8

Dauer:

3 UE als E-Learning  

5 UE Präsenzseminar

Zeit: 09:00 - 14:00 Uhr

Termine auch auf 

Anfrage

Ort:

DRK Landesverband

Sachsen-Anhalt e.V. 

Bildungswerk

Lüneburger Str. 2

30106 Magdeburg

Kosten: 65€

Ausbildung zur Seminarleitung Rotkreuz-Einführungsseminar auf Anfrage 24

Dauer:

4 UE als E-Learning  

4 UE Selbststudium/

Vorbereitung

Zeit:

Termine auch auf 

Anfrage

Ort:

DRK Landesverband

Sachsen-Anhalt e.V. 

Bildungswerk

Lüneburger Str. 2

30106 Magdeburg

Kosten: 220€

Fortbildung Seminarleitung Rotkreuz-Einführungsseminar auf Anfrage 8

Dauer: 

Zeit:

Ort:

DRK Landesverband

Sachsen-Anhalt e.V. 

Bildungswerk

Lüneburger Str. 2

30106 Magdeburg

Kosten: 99€

Rotkreuz-Seminare

Von einer Idee zur Bewegung einer internationalen Hilfsorganisation. In diesem Seminar erfahren die Teilnehmenden mehr 

über die Geschichte, Grundsätze und Gestaltungsmöglichkeiten beim DRK.

Was macht das Rote Kreuz? Wer hat es erfunden? Was macht es einzigartig?

Informationen dazu und Antworten auf Ihre Fragen erhalten Sie hier.

Themenschwerpunkte:

- Entstehung und Geschichte der Rotkreuz-und Rothalbmond-Bewegung

- Struktur und Aufgabenfelder des Deutschen Roten Kreuzes

- Grundlagen des Humanitären Völkerrechts

- Gemeinschaften des Deutschen Roten Kreuzes

- Zusammenarbeit und Engagement im DRK Sachsen-Anhalt

Das Seminar gliedert sich in ein vorgeschaltetes E-Learning und ein darauf aufbauendes Seminar in Präsenz. Nach Ihrer 

verbindlichen Anmeldung erhalten Sie einen Zugang zum Lernportal, Zugang zum Onlinekurs und weiterführende Details.

Zielgruppe:

Alle ehren- und hauptamtlich Tätigen im DRK

Hier erfolgt die Ausbildung von Seminarleitungen, die zukünftig in den DRK-Kreisverbänden das Rotkreuz-Einführungsseminar 

durchführen. Das Rotkreuz-Einführungsseminar ist ein grundlegendes und einheitliches Lehrgangsangebot für alle, 

insbesondere für die neuen ehren-, neben- und hauptamtlich Mitarbeitenden im DRK.

Themenschwerpunkte: 

- Programm des Rotkreuz-Einführungsseminars

- Anforderungsprofil und Aufgaben der Seminarleitenden

- Fachdidaktik des Rotkreuz-Einführungsseminars

- Aufbau und Handhabung des Leitfadens

- Unterrichtsbeispiele

- Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung des Rotkreuz-Einführungsseminars

- Planung und Durchführung von Webinaren

Zielgruppe: 

alle ehren- und hauptamtlich Tätigen im DRK, die RK-Einführungsseminare leiten möchten. 

Bedingungen: 

- Mitgliedschaft im DRK

- Teilnahme am Rotkreuz-Einführungsseminar

- Teilnahme am Rotkreuz-Aufbauseminar (Online-Kurs)

- erfolgreiche Teilnahme am Lehrgang Erwachsenengerechte Unterrichtsgestaltung (oder vergleichbare Qualifikation)

- Mitwirkung an einem Rotkreuz-Einführungsseminar oder Vergleichbares

Diese Ausbildung richtet sich an Seminarleitungen der Rotkreuz-Einführungsseminare. Themen werden unter anderem 

aktuelle Beispiele im Humanitären Völkerrecht und Neuerungen in der Rotkreuz-/Rothalbmond-Bewegung sein.

Darüber hinaus sollen neue Impulse mittels Best-Practice-Vorstellungen der Teilnehmenden gesetzt werden. Im gemeinsamen 

Austausch können Fallbeispiele besprochen werden, Erfahrungen ausgetauscht und Lösungen für Probleme bei der 

Wissensvermittlung gefunden werden.

Zielgruppe: 

Seminarleitungen Rotkreuz-Einführungsseminar

Bedingungen: 

Lehrberechtigung für Rotkreuz-Einführungsseminare

Klick mich 
Hier geht es zum Bildungswerk

Klicken und buchen 
Hier geht es zu den Bildungsangeboten

www.drk-bildungswerk-st.de Bildungsprogramm 2025

Rotkreuz-Seminare

https://www.drk-bildungswerk-st.de/
https://www.drk-bildungswerk-st.de/
https://www.drk-bildungswerk-st.de/start/bildungsangebote/rotkreuz-seminare.html
https://www.drk-bildungswerk-st.de/start/bildungsangebote/rotkreuz-seminare.html
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Kontakt:

Andrea Nutz

Bereich Fort- und Weiterbildung

Bildungswerk Standort Halle

Tel.: 0345 570 296-40

E-Mail: bildung@sachsen-anhalt.drk.de

Themen Dauer (UE)

Flipchartgestaltung
(01)

(02)

03.04.2025

02.10.2025
8

ORT:       

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 

(Eingang C)

06110 Halle (Saale)

Kosten:

incl. Lehr- und Lernmittel

170€ Externe

165€ DRK-Mitarbeitende

Transidentität - ein Phänomen der Neuzeit?
(01)

(02)

02.04.2025

09.10.2025
8

Ort:

Bildungswerk

Willy-Brandt-Str. 57 

(Eingang C)

06110 Halle (Saale)

Kosten:

incl. Lehr- und Lernmittel

170€ Externe

165€ DRK-Mitarbeitende

Methoden & Kompetenzen

Die Nutzung von Flipcharts ist eine abwechslungsreiche Möglichkeit Wissen aufzubereiten und anschaulich darzustellen. Egal 

ob in der Arbeit mit Auszubildenden oder in einer Schulung für Angehörige, hier lernen die Teilnehmenden die Möglichkeiten 

der Umsetzung kennen, probieren verschiedenes Material aus und erstellen unter Anleitung ihr erstes eigenes Flipchart.

Themenschwerpunkte:

- Aufbau einer grundlegenden Flipchartgestaltung

- Grundformen der Bildsprache/komplexe Bildsymbole

- Methoden der Visualisierung

- Materialien

- Umsetzung eines Themas mittels Flipchart

Zielgruppe: Für alle Interessierten

Die Fortbildung soll die Differenzierung zwischen sexueller Orientierung und Geschlechtsidentität vermitteln.

Themenschwerpunkte: 

- Genderdimensionen

- Differenzierung sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentität 

- Auswahl thematischer Schwerpunkte im pflegerischen Kontext

Zielgruppe: 

Mitarbeitende aus dem Bereich der Pflege und Heilerziehungspflege sowie für weitere Interessierte.

Klick mich 
Hier geht es zum Bildungswerk

Klicken und buchen 
Hier geht es zu den Bildungsangeboten

Datum

www.drk-bildungswerk-st.de Bildungsprogramm 2025

Ehrenamt
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1. Geltungsbereich

Diese Teilnahmebedingungen gelten für sämtliche Bildungsangebote des Bildungswerks des DRK Landesverbandes Sachsen-Anhalt e.V. 

(DRK LVSA).

Es können abweichende, entgegenstehende oder ergänzende Teilnahmebedingungen gelten. 

Diese sind in der Ausschreibung des betreffenden Bildungsangebotes angegeben. Mit der Anmeldung wird der Geltung seitens des 

Teilnehmers zugestimmt.

2. Zustandekommen des Vertrages

Die Anmeldung erfolgt entweder schriftlich (per Post, per Telefax oder E-Mail) oder über das im Internet zur Verfügung gestellte Onlineportal 

des Bildungswerkes. Mit der Anmeldung erkennt der Teilnehmer bzw. die entsendende Stelle die Teilnahmebedingungen an und verpflichtet 

sich zur Zahlung der Teilnahmegebühren. 

Der Vertragsschluss kommt nicht bereits mit dem Versenden der bloßen „Bestätigung der Anmeldung“ zustande, sondern erst nach Prüfung 

des Vertragsangebotes und der Verfügbarkeit der gewünschten Leistung durch 

Übersenden einer schriftlichen bzw. elektronischen Bestätigung (Einladung).

3. Zahlungsbedingungen

Die Rechnungslegung erfolgt, abhängig vom Bildungsangebot, nach Beendigung der Bildungsveranstaltung bzw. für den Bereich der Pflege 

und Eingliederungshilfe vor Beginn der Veranstaltung. Die Zusendung der Rechnung erfolgt per Post oder E-Mail. Die Teilnahmegebühren 

sind nach Zugang der Rechnung innerhalb von 14 Tagen unter Angabe der Rechnungsnummer zu entrichten, soweit nicht andere 

schriftliche Vereinbarungen getroffen wurden (z. B. Ratenzahlungen). Eventuell eingeräumte Rabatte gelten nur im Einzelfall. Die 

Teilnahmegebühren sind in der jeweiligen Ankündigung, im jährlich erstellten Bildungsprogramm sowie auf der Rechnung zu finden. Bei 

Veranstaltungen, die nach SGB III/SGB II gefördert werden, werden die Veranstaltungsgebühren von der 

Arbeitsagentur/Jobcenter direkt an das Bildungswerk überwiesen. Der Teilnehmer erklärt sich einverstanden, dass die Lehrgangskosten von 

der Arbeitsagentur/dem Jobcenter direkt an das Bildungswerk überwiesen werden.

4. Rücktritt (vor Veranstaltungsbeginn)

Der Teilnehmer kann bis einen Tag vor Beginn der Veranstaltung vom Vertrag zurück treten. Der Rücktritt ist gegenüber dem Bildungswerk 

des DRK LVSA schriftlich (auch per E-Mail und Fax) anzuzeigen. Für den Zeitpunkt des Rücktritts ist der Zugang der Rücktrittserklärung 

beim DRK LVSA maßgebend.

Folgende Stornierungsbedingungen gelten:

--> Rücktritt bis zum Anmeldeschluss/Ende der Anmeldefrist: keine Stornierungskosten

--> Späterer Rücktritt bis eine Woche vor Beginn der Veranstaltung: 50 % der Teilnahmekosten

--> Späterer Rücktritt bis zu einem (1) Tag vor Beginn der Veranstaltung:  75 % der Teilnahmekosten

--> Rücktritt ab dem Tag des Beginns der Veranstaltung oder bei Nichterscheinen: gesamte Teilnahmekosten sind fällig

 

Bei Benennung eines geeigneten Ersatzteilnehmers, der die Teilnahmevoraussetzungen erfüllt 

und an Stelle desjenigen teilnimmt, werden keine Stornokosten fällig. 

Teilnehmer, deren Teilnehmerkosten von der Agentur für Arbeit oder vom Jobcenter übernommen werden, haben ein kostenfreies 

Rücktrittsrecht bis zum Veranstaltungsbeginn im Falle des Versagens der Förderzusage.

5. Kündigung (nach Veranstaltungsbeginn)

Bei Bildungsangeboten mit einer Dauer von bis zu drei Monaten ist eine Kündigung ausgeschlossen. Erstrecken sich Bildungsangebote über 

mehrere Abschnitte/Module und übersteigt der gesamte Zeitraum mehr als drei Monate, kann der Teilnehmer den Vertrag unter Einhaltung 

einer Frist von sechs Wochen erstmals zum Ende der ersten drei Monate und im Weiteren jeweils zum Ende der nächsten drei Monate ohne 

Angabe von Gründen kündigen.

Das gesetzliche Recht zur außerordentlichen Kündigung aus wichtigem Grund bleibt unberührt. Als wichtiger Grund zur fristlosen Kündigung 

durch den DRK LVSA gelten insbesondere, die anhaltende oder schwerwiegende Störung der Veranstaltung durch den Teilnehmer, wodurch 

den Grundsätzen des Deutschen Roten Kreuzes zuwider gehandelt wird, die Begehung einer Straftat (z.B. Diebstahl, Sachbeschädigung), 

das wiederholte unentschuldigte Fernbleiben von der Bildungsmaßnahme oder Zahlungsverzug mit mehr als zwei Raten im Fall einer 

Ratenzahlungsvereinbarung.

Teilnehmer, deren Teilnehmerkosten von der Agentur für Arbeit oder vom Jobcenter übernommen werden, können aus einem wichtigen 

Grund (Arbeitsaufnahme, Wegfall der Förderung) die Maßnahme fristlos und kostenfrei  kündigen.

Allgemeine Geschäftsbedingungen
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Allgemeine  Geschäftsbedingungen
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6. Absage und Änderungen durch das Bildungswerk des DRK LVSA

Der DRK LVSA ist berechtigt, jederzeit aus wichtigem Grund vom Vertrag zurückzutreten oder das Bildungsangebot auf einen anderen 

Termin zu verschieben. Ein wichtiger Grund liegt beispielsweise vor, wenn für ein Bildungsangebot nicht genügend Anmeldungen vorliegen 

(Unterschreitung der Mindesteilnehmerzahl) oder das Bildungs-angebot durch Krankheit des Referenten oder wegen unvorhersehbarer 

Ereignisse abgesagt werden muss. 

In vorgenannten Fällen werden bereits gezahlte Teilnahmekosten vollständig zurückerstattet.

Bei zeitlicher Verschiebung besteht ein Rücktrittsrecht des Teilnehmers. Ein Anspruch des Kunden auf Schadenersatz besteht nicht.

Die Veranstaltungen werden entsprechend dem veröffentlichten Programm durchgeführt. Der DRK LVSA behält sich jedoch den Wechsel 

von Referenten und/oder eine Verlegung bzw. Änderung im Programmablauf vor, sofern dies das Veranstaltungsziel nicht grundlegend 

verändert. Ein Wechsel der Referenten sowie Änderungen im 

Veranstaltungsablauf berechtigen den Teilnehmer nicht zum Rücktritt vom Vertrag oder zur Kürzung von Teilnahmegebühren. 

Weitergehende Ansprüche, insbesondere Schadensersatzansprüche gleich welcher Art, sind 

ausgeschlossen.

7. Haftung

Der DRK LVSA haftet nur, wenn der Schaden durch vorsätzlich oder grob fahrlässiges Verhalten oder Pflichtverletzung eines gesetzlichen 

Vertreters oder Erfüllungsgehilfen herbeigeführt wurde.

Die Haftung für Verletzungen von Leben, Körper und Gesundheit nach § 823 BGB bleibt von dem Ausschluss unberührt.

Für Verlust, Diebstahl oder Beschädigung von Garderobe oder sonstigen mitgeführten Gegenständen übernimmt der DRK LVSA 

grundsätzlich keine Haftung.

8. Datenschutz 

Personenbezogene Daten werden ausschließlich gemäß DSGVO erhoben, verarbeitet und genutzt. Der Teilnehmer hat das Recht, der 

Speicherung und Nutzung personenbezogener Daten jederzeit zu widersprechen. 

Es gilt unsere Datenschutzerklärung.

9. Urheberrechtsschutz

Die dem Teilnehmer ausgehändigten Unterlagen sind urheberrechtlich geschützt. Sie dienen ausschließlich zur persönlichen Nutzung. Die 

Vervielfältigung, Weitergabe oder anderweitige Nutzung der ausgehändigten Unterlagen ist nur mit ausdrücklicher schriftlicher Zustimmung 

des DRK LVSA bzw. des urhebenden Referenten gestattet.

10. Gerichtsstand

Gerichtsstand für die Geltendmachung von Ansprüchen für beide Vertragspartner ist Magdeburg, sofern die 

gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen.

11. Nebenabreden / Unwirksamkeit

Nebenabreden bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Im Falle der Unwirksamkeit einzelner Klauseln dieser Bedingungen bleibt die 

Wirksamkeit der übrigen Klauseln unberührt.

www.drk-bildungswerk-st.de Bildungsprogramm 2025
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Standort Magdeburg

Lüneburger Straße 2 

39106 Magdeburg 

Tel.: 0391 610689-88

Fax: 0391 610689-39

E-Mail: bildung@sachsen-anhalt.drk.de

Standort Halle

Pflegeschule "Henry Dunant"

Willy-Brandt-Straße 57

06110 Halle (Saale)

Tel.: 0345 570296-41

Fax: 0345 570296-59

DRK Landesverband Sachsen-Anhalt e.V

Bildungswerk

Anmeldeformular

www.drk-bildungswerk-st.de Bildungsprogramm 2025

Anmeldeformular


